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Сорок второе заседание двадцать шестого созыва

РЕШЕНИЕ

10 сентября 2015 года № 213
О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Малоязовский сельсовет муниципального района Салаватский район

Республики Башкортостан от 24 апреля 2014 года № 159 «Об утверждении Положения о порядке и условиях нормативов формирования  расходов на оплату труда главы сельского поселения, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения Малоязовский сельсовет муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан»

          В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Совет сельского поселения Малоязовский сельсовет муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан 
РЕШИЛ:  

         1. Внести в решение Совета сельского поселения Малоязовский сельсовет муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан от 24 апреля 2014 года № 159 «Об утверждении Положения о порядке и условиях нормативов формирования  расходов на оплату труда главы сельского поселения, муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения Малоязовский сельсовет муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан» следующие изменения и дополнения:

1.1. Подпункт 4 пункта 5 изложить в следующей редакции:
«4.1. Премия выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы в сельском поселении по результатам работы.

 4.2. Премия по результатам работы выплачивается за своевременное и качественное выполнение функций, возложенных на орган местного самоуправления, на основании распоряжения главы сельского поселения, принятым в соответствии с законодательством Республики Башкортостан и настоящим Решением.

 4.3. Премирование муниципальных служащих производится по итогам работы за квартал и выплачивается за счет фонда оплаты труда до 50 процентов от оклада денежного содержания (с учетом районного коэффициента).
 На премирование работников, осуществляющих техническое  обеспечение деятельности администрации сельского поселения,  направляются средства в размере 100 процентов должностного оклада, или 33% ежемесячно.

На премирование рабочих и водителей направляются средства в размере  150 процентов суммы месячных тарифных ставок (окладов) с учетом всех  надбавок и доплат, или 50 % ежемесячно.

При наличии экономии по фонду оплаты труда решением главы    сельского поселения размер премии может быть увеличен, и (или) она может  быть выплачена в другие сроки.

4.4. Премия выплачивается за фактически отработанное время.

4.5. Фактически отработанное время для расчета премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

4.6. Условия премирования.

Премирование производится при выполнении следующих условий:

а) качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными положениями об отделах, управлениях, комитетах и должностными инструкциями каждого работника, квалифицированная подготовка документов;

б) качественное и своевременное выполнение постановлений, распоряжений и поручений главы сельского поселения;

в) качественное и своевременное выполнение решений Совета сельского поселения по вопросам, входящим в компетенцию работника;

г) квалифицированное рассмотрение в установленный срок заявлений, писем, жалоб предприятий, организаций, учреждений и граждан;

д) проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

е) соблюдение трудовой дисциплины.

4.7. Перечень упущений, за которые производится снижение премирования:
	№ п/п
	Наименование
	Показатель
	% снижения в квартал

	1
	Нарушение трудового распорядка
	1 случай
	50

	2
	Замечания по качеству выполненной работы
	1 случай
	до 50

	3
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	 1 случай
	 до 50

	4
	Некачественное, неправильное оформление установленной отчетности, финансовых документов, другой документации, недостоверность отчетных данных
	1 случай
	до 50

	5
	Нарушение сроков представления установленной отчетности
	1 случай
	до 50

	6
	Отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике пожарной и противопожарной безопасности
	 1 случай
	до 50

	7
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	 1 случай
	 до 50

	8
	Несоблюдение установленных сроков по выполнению определенного задания
	 1 случай
	до 50

	9
	Необоснованный отказ от выполнения вышестоящего руководства
	 1 случай
	до 100

	10
	Нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	1 случай
	 до 100


        4.8. Порядок снижения размера премии.
Снижение размера премии производится на основании распоряжения главы сельского поселения с правом юридического лица, в соответствии с информацией о невыполнении условий премирования, перечисленных в подпункте 4.7. Положения.

К 25 числу последнего в квартале месяца:

 управляющий делами представляет главе сельского поселения информацию о выполнении и невыполнении условий премирования.
В случае снижения размера премии работники должны быть ознакомлены с принятым решением (распоряжение) и имеют право его обжаловать. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении размера премии».

         2. Обнародовать настоящее Решение на информационном стенде Совета сельского поселения Малоязовский сельсовет муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан по адресу: с. Татарский Малояз. ул. Школьная, 2 и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Малоязовский сельсовет муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан по адресу: www.spmaloyaz.ru.
        3. Контроль за исполнением данного Решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и вопросам собственности Совета сельского поселения Малоязовский сельсовет муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан. 

Глава  сельского  поселения                                                              А.Ф.Закиров
